
Hindamise põhimõtted 
1. Hinnatakse õppetöö jooksul omandatud teoreetilisi ja praktilisi teadmisi ja õpiväljundite 

saavutamist, mis võimaldavad iseseisvalt töötada lõpetatud erialal. 

 

2. Õppekava täitmist jälgitakse järgnevalt: 

a. peetakse igapäevaselt praktika läbimise päevikut; 
b. koostatakse tehnoloogilisi kaarte. 
 
3. Lõpetaja teadmisi hinnatakse neljapalli-süsteemis: 

5 - väga hea 
väga heal tasemel õpiväljundite saavutamine, mida iseloomustab teadmiste ja oskuste 
eesmärgipärane, vaba ja loov kasutamine; 
4. - hea 
heal tasemel õpiväljundite saavutamine, mida iseloomustab teadmiste ja oskuste kasutamine 
harjumuspärases olukorras; 
3 - rahuldav 
rahuldaval tasemel olulisemate õpiväljundite saavutamine, mida iseloomustab teadmiste ja 
oskuste kasutamine tüüpolukordades piiratud viisidel, erandlikes olukordades on vajalik 
asjatundja abi; 
2 - mitterahuldav 
miinimumtasemest madalamal tasemel omandatud õpiväljundid, mis ei võimalda iseseisvalt 
töötada õpitud alal. 

 
4. Kokkuvõtvalt ja eristavalt hinnatakse nii pikki kutsestandardil põhinevaid tervikkursusi ning 

lühemaid moodulkursusi. 
 

5. Kokkuvõtva hinde panemisel arvestatakse teoreetiliste õpiväljundite saavutamist 
kombineerituna praktilise tööga. 

 
6. Õpiväljundid omandanud ning hindamise läbinud õppijale väljastatakse tunnistus. 

 
7. Õppijale, kes läbis õppekava täies mahus või osaliselt ning kelle teadmised ja oskused ei 

võimalda rahuldavat hindamist, väljastatakse tõend läbitud teemade ja saavutatud 
õpiväljundite kohta. 

 
8. Õppijale, kes on läbinud õppekava täies mahus või osaliselt ning kes ei soovi eksamit sooritada 

väljastatakse tõend läbitud teemade ja saavutatud õpiväljundite kohta. 


